
 

 

 

 

PROYECTOS IV: ESTRATEGIA Y PROCESOS
 

I. Datos Informativos 
 

Código  :  
Carrera  : Diseño Gráfico Estratégico 
Semestre : 2019 - 1 
Ciclo  : 4° ciclo 
Categoría : Formación básica 
Créditos : 04 
Pre-requisito : Proyectos III (Storytelling)   
Docente : Pedro Del Carpio Carreño 

 
 

II. Sumilla 
 

El presente curso de formación básica tiene como objetivo el desarrollo del pensamiento 
estratégico en los alumnos. Adicionalmente se buscan generar estrategias creativas para el logro 
de objetivos dentro de la organización. Emplear herramientas estratégicas que ofrezcan soluciones 
eficaces a problemas de la empresa y específicamente en las áreas de comunicación y marketing. 
 
El contenido a tratar está referido a: el diseño y desarrollo de estrategias a nivel interno y externo 
de la compañía, dependiendo de la naturaleza del reto. Se toma en cuenta el comportamiento y 
actitudes de la audiencia objetivo. Pensamiento estratégico. Procesos y estrategias de 
comunicación. Procesos y estrategia de marketing. Elementos para la construcción de una 
estrategia. Componentes de una estrategia. Proceso para la elaboración de una estrategia. 
Construcción de Indicadores. 

 

III. Competencias 
 
 General:                                                                                                                                          

Fundamenta, crea, investiga y aplica proyectos de diseño gráfico estratégico. 
 

 Específicas: 
 Sus proyectos son desarrollados en base a la herramienta estratégica para el desarrollo 

del pensamiento creativo. 
 Diseña sus proyectos tomando en cuenta los 10 principios del diseño según Dieter Rams. 
 Sintetiza, aplica, compone y critica sus proyectos de diseño. 
 Demuestra aplicando y sustentando saberes de composición, color, forma, semiótica 

visual y verbal. 
 

IV. Contenidos   
 
1ª Semana 
 El pensamiento estratégico 

 
2ª Semana 
 Componentes de la estrategia 
 
3ª Semana - Evaluación Continua 1 
 La creatividad y la estrategia 

 
 



 

 

 

4ª Semana 
 Metodología para la aplicación del pensamiento de diseño 

 
5ª Semana 
 Los objetivos de las organizaciones 
 
6ª Semana - Evaluación Continua 2 
 Comportamiento del consumidor 
 
7ª Semana Examen Parcial + Clase  
 El concept board 
 
8ª Semana 
 Estrategias internas y externas de las compañía 
 
9ª Semana 
 Trabajar con las áreas de comunicación y marketing 

 
10ª Semana  
 Estrategias de comunicación 

 
11ª Semana - Evaluación Continua 3 
 Estrategias de marketing 
 
12ª Semana 
 Construcción integral de estrategias 
 
13ª Semana  
 Revisión de indicadores 
 
14ª Semana - Evaluación Continua 4 
 TRABAJO FINAL: Criticas parciales de trabajo final. Pre entrega. 
 
15ª Semana - Examen Final 
 
16ª Semana – Evaluación con Jurado / Entrega de Notas 

 

V. Metodología 
 
Las sesiones de aprendizaje consideran la participación activa de los estudiantes para desarrollar 
los contenidos y actividades educativas previstas, dentro y fuera del aula, contando con la 
orientación estratégica del docente. 
 
El docente es un facilitador entre los fundamentos académicos y experiencias laborales, con 
respecto a las expectativas de aprendizaje de los alumnos, organizando, orientando y facilitando el 
proceso de construcción de conocimientos.  
 
Se utilizará la exposición dialogada y orientación permanente. El alumno asume responsabilidad 
de participación activa durante las sesiones mediante el cumplimiento de los talleres individuales y 
grupales y la aplicación de un proceso metodológico para el desarrollo del pensamiento creativo 
que lo lleve a la solución de problemas de identidad e imagen de organizaciones empresariales. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

VI. Evaluación  
 
La evaluación es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.   
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente: 
 Examen parcial (20%) 
 Evaluación Continua(40%)  Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%) 
 Examen Final  (40%)  Dos evaluaciones (Docente del curso 20%  y Jurado 20%) 
 
Los resultados de la evaluación CONTINUA 4 se entregarán y publicarán en paralelo a los 
resultados del Examen Final. 
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